
ความคาดหวังจาก 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รุ่นใหม่ 

นพ.ธีระเกียรต ิเจริญเศรษฐศิลป์  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



แนวคิด Growth Mindset
และแนวทางการขยายผล

สู่สถานศึกษา 

นพ.ธีระเกียรต ิเจริญเศรษฐศิลป์  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



แนวคดิปฏรูิปการศกึษา 
ด้วยการน้อมน าแนวพระราชด าริฯ  
“ท าให้เดก็รักครูและครูรักเดก็” มาใช้ 



     ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนใหม่ด้วย “WHY”  
สอนคนให้ติดตัง้ค าถามฝันอยากเห็นภาพเด็กไทยตื่นนอน 
แล้วอยากไปโรงเรียน ได้เรียนรู้อย่างสนุกและมีความสุข  
ไม่มีความเหล่ือมล า้ทางการศึกษาในทุกมิติ 



    ศ.John Hattie ท่ีพบว่าไม่มีเร่ืองใด 
ใน ว งกา รศึ กษา ท่ี ถู ก ออกแบบห รือท า ขึ น้ ม า 
แ ล้ว มีผล ร้ายกับ เด็ก  เ พียงแต่ ว่ า ไม่ มี เ ร่ื อ ง ใด 
ท่ีท าแล้วคุ้ มค่าและเกิดผลลัพธ์มากท่ีสุดเท่ากับ 
การ “พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างเดก็และครู” 

พฒันาความสัมพนัธ์ระหว่างเดก็และครู 



ดงัพระราชด ารัส 
ของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช 

 
“ท าให้เดก็รักครู และท าให้ครูรักเดก็”  
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน 
และคุณภาพการศกึษามากที่สุด 



วันนีผ้มอยากเหน็เดก็ไทย 
ตื่นเช้าขึน้มาแล้วอยากไปโรงเรียน  
ไปเรียนแล้วสนุก ไปเจอคุณครู 

ที่สอนแล้วเขามีความสุข  

ครูรู้จักเดก็  
ครูใหญ่กรู้็จักเดก็ 



ผู้อ านวยการสถานศกึษา รุ่นใหม่ 
จะท าให้ครูรักเดก็ เดก็รักครู   

และเดก็มีความสุข 
ได้อย่างไร 









ท าไมต้อง Active Learning 
















